§ 12 Styrelsens forslag till andringar av stadgar for Féreningen Sveriges Kom-
munikatorer

Sveriges Kommunikatorers befintliga yrkesnormer bygger i betydande del pa kommuni-
kation som en transmissionsprocess med sandare och mottagare av budskap. Dagens
kommunikativa miljo ar avsevart mer komplex dn sa och kommunikatoérens roll och upp-
drag féréndras 6ver tid.

Styrelsen har darfor bedomt att beskrivningen av kommunikatérens roll, som idag ar en
del av de etiska normerna, behdver uppdateras.

Sveriges Kommunikatoérer ar enligt stadgarna kopplade till de etiska normer som beslutas
i Global Alliance. Dessa ar for narvarande foremal for omarbetning och diskussion.

Féreningens etiska normer ar en del av féreningens stadgar vilket innebar att férandringar
maste fattas av tva stammor. Det innebar att ett stammobeslut om férandring blir giltigt
forst efter att det antagits ocksa av antingen en extra féreningsstamma eller nastkom-
mande ars ordinarie foreningsstamma.

Forslag

Foreningsstamman foreslas besluta om forandringar av stadgarna enligt vad nedan fram-
gar.

NUVARANDE LYDELSE FORESLAGEN NY LYDELSE

§ 1 Kommunikationsverksamhetens syften

Kommunikationsverksamhet ar ett strategiskt och operativt instrument for foretag, organisat-
ioner och offentliga verksamheter som vill utveckla sina intressenters kunskap, installning och
engagemang.

Begreppet kommunikation tacker i denna skrivning samtliga kommunikationsdiscipliner som kan
anvandas for kunskapsoverforing och paverkansarbete, saval internt som externt.

§ 2 Foreningen Sveriges Kommunikatoérers § 2 Etiska normer fér kommunikatorer

rkesnormer N
y 1. Kommunikatodrens roll

1. Kommunikatéren o Kommunikatéren utover professionell
kommunikationsverksamhet, antingen
som anstalld i ett foretag eller annan orga-
nisation, eller som konsult fér uppdragsgi-
vare.

o Kommunikatéren forvaltar och utvecklar
organisationens fortroendekapital/anse-

Kommunikatoren forvaltar och utvecklar orga- ende.

nisationers fortroendekapital/anseende. e Kommunikatoren verkar for att malgrup-

per och intressenter far en korrekt uppfatt-

ning om den verksamhet som kommunika-
toren foretrader.

Begreppet kommunikator tacker i denna skriv-
ning aven begreppet informatér. Kommunika-
toren utovar professionell kommunikations-
verksamhet, antingen som anstalld i ett foretag
eller annan organisation, eller som konsult.




Kommunikatoren verkar for att malgrupper
och intressenter genom relevant kommunikat-
ion far en korrekt uppfattning om den verk-
samhet som kommunikatoren foretrader.

Kommunikatdren ser till att omvérlden har re-
levant information om och forstéaelse for orga-
nisationen och dess verksamhet, och att orga-
nisationen har relevant information om och
forstaelse for omvérlden.

o Kommunikatéren har kompetens att analy-
sera och beddéma relationer, attityder och
opinioner samt att férutse omvérldens re-
aktioner.

o Kommunikatoéren ser till att omvarlden har
en relevant bild av och forstaelse for orga-
nisationen och dess verksamhet, och att
organisationen har relevant information
om och forstaelse for relevanta skeenden i
omvarlden.

o  Kommunikatoren ser till att kommunikat-
ionen inom organisationen skapar forut-
sattningar for chefer och medarbetare att
kanna till och bidra till malen.

2. Syfte

Kommunikatoren arbetar for att forverkliga ar-
betsgivarens/uppdragsgivarens mal. | detta
arbete anvander kommunikatoren profession-
ella metoder som ar forenliga med dessa nor-
mer.

Etiska normer for professionen

Kommunikatoéren arbetar i enlighet med etiska
normer for professionen att forverkliga sin ar-
bets- eller uppdragsgivare affars- och verk-
samhetsmal:

3. Arlighet och palitlighet

En kommunikator arbetar for att korrekt in-
formation, baserad pa relevanta fakta, bedom-
ningar och argument inom den foretradda
verksamheten, utformas och sprids.

En kommunikator arbetar med kommunikation
inom ramen for gallande lagar och andra regel-
verk.

Arlighet och pélitlighet

En kommunikator arbetar for att korrekta och
relevanta fakta, beddomningar och argument
inom den foretradda verksamheten, utformas
sa att den tankta malgruppen och andra intres-
serade har mojlighet att ta del av dem.

4. Sekretess

Information, som givits inom ramen for arbetet
och som inte &r och inte ska vara offentlig, ska
inte delges andra parter.

Sekretess

Underlag som givits inom ramen for arbetet
och som inte ar och inte ska vara offentligt ska
inte delges andra parter, om inte annat fore-
skrivsilag.

5. Oppenhet

Kommunikatoren stravar efter att sa mycket
information som mojligt ar tillganglig och for-
staelig.

Oppenhet

Kommunikatoren stravar efter att arbeta med
sa stor 6ppenhet och transparens som mojligt
inom ramen for sitt uppdrag. Transparens om-
fattar aven att upplysa om hur data, t.ex. i form
av digitala fotspar, hanteras. Det framjar vart
demokratiska och 6ppna samhalle dar yttran-
defriheten ar en sjalvklar rattighet.

6. Det 6ppna samhallet

En forutsattning for kommunikatorers verk-
samhet ar det 6ppna samhéllet, praglat av ytt-
randefrihet och allas mojligheter att inom lag-
enliga ramar soka och anvanda information.
Kommunikatorens professionella verksamhet

Det 6ppna samhéllet

En forutsattning for kommunikatorers verk-
samhet &r det 6ppna, demokratiskt styrda
samhallet, praglat av yttrandefrihet och allas
mojligheter att inom lagenliga ramar séka och
anvanda information samt delta i samtal och




Okar oppenheten i samhallet.

7. Etik

Foreningen Sveriges Kommunikatorer har ge-
nom medlemskap i Global Alliance anslutit sig
till Global Ethics Protocol on Public Relations.

sammankomster. Kommunikatoérens profess-
ionella verksamhet 6kar 6ppenheten och moj-
ligheten till delaktighet i samhallet.

8. Disciplinatgarder

Medlem som gor avsteg fran dessa yrkesnor-
mer kan varnas eller uteslutas ur foreningen.

Handldggningen av sadana arenden regleras i
foreningens stadgar, § 17.

Disciplinatgarder

Medlem som gor avsteg fran dessa yrkesnor-
mer kan varnas eller uteslutas ur féreningen.

Handlaggningen av sadana arenden regleras i
foreningens stadgar, § 17.

§ 3 Foreningen och dess uppgifter

Foreningen Sveriges Kommunikatorer (Swedish Association for Communication Profession-
als) &r en sammanslutning av personer som yrkesmassigt agnar sig at kommunikationsverk-
samhet. (Se § IKommunikationsverksamhetens syften.)

Till féreningen kan som associerade medlemmar antas studerande i yrket samt foretag, organi-
sationer och offentliga verksamheter och annan enskild person som vill engagera sig for fore-
ningens syfte.

Foreningen skall tillvarata medlemmarnas intressen i yrkesfragor, och dess framsta uppgifter ar
att:

1. framja anvandningen av kommunikation som ett strategiskt och operativt instrument i fore-
tag, organisationer och offentliga verksamheter

2. utveckla kompetensen inom yrkes- och kunskapsomradet genom att bedriva utbildning och
fortbildning bland medlemmarna, erfarenhetsutbyte i Sverige och internationellt samt att ta
initiativ till forskning, utbildning och utveckling inom universitet, hogskolor och fackskolor

3. formulera och uppratthalla etiska normer for kommunikationsverksamhet

folja och paverka opinioner och politiska beslut som berér yrkesomradet och som remissor-
gan framja yrkets villkor och framtid

5. verka for gemenskap och personliga kontakter mellan medlemmarna

§ 4 Organisation

Foéreningen har féljande organ for sin verksambhet:
» foreningsstamma

» styrelse

* revisorer

* regionala kretsar

* kommittéer som kan tillsattas av styrelsen for sarskilda uppgifter (ex: utbildningskommitté,
programkommitté, internationell kommitté for bl a nordiskt samarbete)

» valberedning
» generalsekreterare kan utses av styrelsen for att genomfoéra styrelsens beslut

» Kurser, tidningsutgivning och annan verksamhet av stérre ekonomisk betydelse kan drivas av
for andamalet bildat bolag vars styrelse utgors av styrelsen for Sveriges Kommunikatorer




§ 5 Medlemmar

Foreningen bestar av ordinarie medlemmar, studerande, hedersmedlemmar och foretagsmed-
lemmar. Ordinarie medlemskap samt studerandemedlemskap anséks om via foreningens hem-
sida. Hedersmedlemskap beslutas av foreningsstamma efter forslag av styrelsen. Foretagsmed-
lemskap upprattas efter dverenskommelse med kontoret.

§ 6 Yrkesutovning

Medlem skall i sin yrkesutdvning handla i enlighet med "Féreningen Sveriges Kommunikatorers
Yrkesnormer".

§ 7 Foreningsstamma

Ordinarie foreningsstamma skall héllas arligen fére mars manads utgang. Kallelse skall vara ordi-
narie medlem tillhanda senast fjorton dagar fore stamman. Till kallelsen skall fogas styrelsens
och revisorernas berattelse, valberedningens forslag, styrelsens forslag samt eventuella mot-
ioner. Motion kan vackas av ordinarie medlem. For att motion skall kunna tas upp till behandling
pa stamma skall den vara styrelsen tillhanda senast en manad fore stamman.

Pa ordinarie foreningsstamma skall foljande drenden behandlas:

1. Stammans 6ppnande.

2. Valavordforande vid stamman.

3. Valav sekreterare vid stamman.

4.  Valavtvajusteringsman.

5. Valavtvéarostraknare.

6. Faststallande av rostlangd.

7 Beslut om huruvida stamman ar stadgeenligt sammankallad.
8. Foredragning av styrelse- och revisionsberattelser.

9. Faststallande av resultat- och balansrakning.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionsberattelsen omfattar.
11. Behandling av styrelsens forslag.

12. Motioner till stamman.

13. Val av foreningsordforande

14. Val av styrelseledamoter.

15. Val av revisorer och revisorssuppleanter.

16. Val avledamoter i valberedningen.

17. Faststallande av arsavgiften.

18. Ovriga arenden.

Justerat protokoll fran foreningsstamma skall utsédndas till medlemmarna senast en manad fran
den dag stamman hallits.

§ 8 Extra foreningsstamma

Extra foreningsstamma skall hallas da styrelsen anser det erforderligt eller da detta 6nskas av
minst en femtedel av féreningens samtliga ordinarie medlemmar.

Kallelsen skall vara ordinarie medlem tillhanda senast fjorton dagar fére stamman. | kallelsen
anges det eller de arenden som skall forelaggas stamman. Extra foreningsstémma ar beslutsfor
endast i det eller de arenden som angetts i kallelsen.




Justerat protokoll fran extra foreningsstamma skall utsandas till medlemmarna senast en manad
fran den dag stamman hallits.

§ 9 Omrostning

Beslut pa foreningsstamma sker genom 6ppen omrostning. | personval skall dock sluten omrost-
ning ske om nagon av de rostberattigade pafordrar sluten omrostning.

Varje ordinarie medlem ager en rost. Vid lika rostetal galler den mening som bitrads av mo-
tesordféranden.

Rostning genom fullmakt &r icke tillaten.

§10 Styrelse

Ordinarie medlem i Sveriges Kommunikatorer ar valbar till foreningens styrelse. Styrelsen bestar
av ordférande och minst nio och hogst tolv ledamoter, som véljs for en tid av tva ar. Om ledamot
avgar innan mandatperioden utloper skall fylinadsval goras pa ett ar. Styrelsen ska sa langt det
ar mojligt spegla foreningens geografiska sammansattning.

§ 11 Styrelsens ansvar
Styrelsen skall leda, samordna och utveckla féreningens verksamhet.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och sekreterare samt inom eller utom sig 6vriga erfor-
derliga funktionarer. Styrelsen ar beslutsfor da ordféranden eller vice ordféranden samt minst 5
ovriga ledamoter ar narvarande. Vid omrostning i styrelsen vinner vid lika rostetal den mening
som bitrads av sittande ordférande.

Styrelsen skall arligen senast den 15 februari ha sammanstallt féreningens rakenskaper i bokslut
och uppréttat berattelse 6ver det gangna verksamhetsaret med balansrakning och vinst- och
forlustrakning. Dessa handlingar skall darefter snarast dverlamnas till revisorerna.

§ 12 Revisorer

Styrelsens forvaltning och féreningens rékenskaper granskas av tva av féreningsstamman valda
revisorer. For dessa valjs tva suppleanter.

Revisorerna skall avge sin berattelse senast tva veckor efter det att de mottagit styrelsens berat-
telse och foreningens rakenskaper.

§ 13 Regionala kretsar

Foreningens ordinarie medlemmar hanfors i storsta mojliga utstrackning till regionala kretsar.
Foreningsstyrelsen faststaller antal och geografisk omfattning. Kretsmedlemmarna utser krets-
styrelser eller programkommittéer och driver verksamheten inom ramen for féreningens stad-
gar. De medlemmar som gj tillhor nagon krets ingar i Storstockholmsomradet.

Kretsarna ar remissorgan at styrelsen i alla for foreningens utveckling centrala fragor.

§ 14 Valberedning

Foreningens valberedning bestar av fem ledamoter, vilka utses vid ordinarie foreningsstamma.
Valberedningen utser inom sig sammankallande.

Valberedningen foreslar kandidater till styrelse, samt revisorer och revisorssuppleanter. Skriftligt
forslag inlamnas till styrelsen i sa god tid att det kan bifogas kallelse till foreningsstamma.

Valberedningen skall efterstrava att i sina val av kandidater spegla sammansattningen av fore-
ningens ordinarie medlemmar vad avser geografisk spridning samt hemvist i naringsliv, organi-
sationer och offentlig sektor. Det grundlaggande kriteriet skall dock vara kandidaternas kompe-
tens for respektive uppgift.




Pa ordinarie foreningsstdmma skall aven véljas ledamoter i valberedningen infor nastkommande
stamma. Forslag till kandidater lamnas av pa stdmman narvarande ordinarie medlemmar. Mo-
tesordforanden skall verka for att valberedningen satts samman efter de kriterier som anges i
denna paragrafs tredje stycke.

§ 15 Arsavgift

Arsavgiften for ordinarie medlem faststélls av féreningsstamman. Medlemskapet l6per 6ver en
period om ett ar, fran den manad medlemskapet startas och 12 manader framat. Avgiften for
studerandemedlemskap samt foretagsmedlemskap faststalls av styrelsen.

§ 16 Firmatecknare

Foéreningens firma tecknas av den eller dem som styrelsen utser dartill.

§ 17 Ansvarskommitté

Om styrelsen finner att skélig misstanke foreligger att medlem handlat i strid med féreningens
yrkesnormer, skall styrelsen tillsatta en ansvarskommitté och hanskjuta fragan till denna for be-
redning. | kommittén skall ingad minst tva styrelseledamoter. Kommittén utser inom sig ordfo-
rande.

Kommittén avger yttrande till styrelsen, som darefter kan meddela varning eller utesluta med-
lemmen ur foreningen. Innan styrelsen tar stallning skall den vars handling skall provas ges till-
falle att inom en manad yttra sig infor styrelsen. Darvid skall speciellt protokoll upprattas. Beslut
om varning eller uteslutning skall vara enhélligt i en fulltalig styrelse och skall ange de skél pa
vilka beslutet grundas. Medlemmen som beslutet géller skall snarast underrattas skriftligt.

§ 18 Andring av stadgar

For andring av dessa stadgar fordras likalydande beslut vid tva pa varandra foljande forenings-
stammor med minst en manads mellanrum.

For beslut om stadgeandring fordras vid bada foreningsstammorna tva tredjedels majoritet av
narvarande ordinarie medlemmar.

§ 19 Foéreningsupplosning
Beslut om féreningens upplosning fattas i enlighet med § 18.

Beslut om disposition av foreningens tillgdngar fattas med enkel majoritet vid den sista fore-
ningsstamman.




