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Har arbetar med affarsdrivande och strategisk kommu-
nikation i 6ver 20 ar. I stora, globala bolag, i snabb-
vaxande konsultbolag och som vd for egen byra. Idag
foreldser hon om storytelling, kreativitet, fokus och

SA VACKER DU ENGAGEMANG
MED STORYTELLING

flow.
Bidrar din storytelling till verksamheten? Det ska den gora, enligt
Ulrika Nyback. Bocka av hennes checklista for att hitta bra 3 x myter
storys som engagerar din malgrupp och lyfter organisationen.
”Borja med att
forsta malgruppens
Allt ska behov och kompetens-
vara kort niva. Om det finns ett sug
it e efter djuplodande kom-
och roriigt. munikation: bjud pa det.
Ocksa.”
Alla berattelser ska lyfta din verksamhet och
forklara vilket varde den tillfor. Utga fran teman
Sor att hitta dina
Letar du efter berattelser pa ratt stalle? Satt dig berdttelser: Vardag,
tilsammans med ledningsgruppen och planera trender, vision, och ”Légg hellre tid pa att
. o ] < utmaningar ar nég- skapa beréttelser av hég e .
vilka manniskor ni behbver engagera. Skapa en - exempge . g kvalltet som inspirerar Det viktigaste 4r

plan for minst sex manader dar ni sprider manga

trendspanar och férklarar.

att horas och synas

olika beréttelser kring ett visst tema. Och var aktiv i de kanaler

som du valt, svara pa de
fragor och kommentarer
som ni far.”

i alla kanaler.
Se till att du kan beskriva hur storytelling fung- k
erar, rent neurologiskt, sa att du kan argumen-

tera internt. Att berattelser skapar bilder i hjar-
nan som hjalper oss att minnas, till exempel.

”Tank dig en elev
med inldrningssvarig-
heter som med ditt st6d
natt lysande resultat. |
varje fangslande
beréattelse finns en kamp,
en vandning och en

16sning.”

For att bli en bra bestdllare behover
du forsta dramaturgin. Det hjalper dig
stalla initierade foljdfragor, som "Hur

Ta hjélp av den klassiska dramaturgin for att
kan vi gora snarten mer fangslande?’

fanga din malgrupp, men &aven néar du beho-
ver argumentera for varfér vissa berattelser
behovs. Visa hur den fangslande snéarten,
hjaltens kamp och vandningen gor att vi blir
berérda och minns.

J O U

Vi berattar inte
om problem.

Vilka av era
experter blir bra

1 x sanning

Lat experter och spraqu_r bli guider som fér- guider? Lat dem
klarar och reder ut. Det &r ofta medborgaren, forklara och ”Beréttelser gor att vi ser i
eleven eller kunden som &r hjélten som brottas trendspana. bilder, far en réd trad, vi blir

berérda — faktorer som gér att vi
minns din verksamhet och dina
budskap battre och langre.”

med en utmaning. Ditt jobb ar att lyfta experter-
na som guidar och stéttar hjalten.

Hjarnan alskar
berattelser!




3 x myter

”Det finns ingen motsdatining mellan att en far’;‘fg’inf‘é:';‘:gpa;;ns
story ar sa fangslande att din malgrupp Allt ska behov och kompetens-
smdller av, och att den stodjer affarsplanen”. vara kort niva. Om det finns ett sug
och rorligt efter djuplodande kom-
gt. munikation: bjud pa det.
Ocksa.”
Forankra era beréattelser
i teman som engagerar
just nu. Vardagsproblem, . .
vision fér framtiden “Lagg hellre tid pa att
och vilja att géra vérlden skapa beréattelser av hog _—_ o
battre, till exempel kvalitet som inspirerar, D et_-VlktlgaSte ar
trendspanar och forklarar. att horas och synas

Och var aktiv i de kanaler
som du valt, svara pa de
fragor och kommentarer

1 alla kanaler.

som ni far.”

For att bli en bra bestéllare behéver du kunna . .
komponenterna som bygger bra dramaturgi. "Tank dig en elev
Det &r en hjalp nar du ska beskriva vad du med mIarmngss.varlq.-
vill ha, och det hjélper dig att stélla initierade he:ter som med ditt stod
féljdfragor nir exempelvis en byrad kommer natt lysande resultat. |
med forslag. . . varje fangslande

Vi berﬁttar 1nte beréattelse finns en kamp,

en vandning och en
om problem. ; 6snin%_,,
Vilka av era k

interna experter 1 X Sannlng
vill trana sig p(‘i att “Berattelser gor att vi ser i
bli bra guider? bilder, far en rod tréd, vi blir

. berorda — allt ar faktorer som gér
HJarnan alskar att vi minns din verksamhet och

berattelser! dina budskap bittre och lingre.”




